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	Уважаемые коллеги!

От имени Президиума 
областной организации 
Профессионального союза 
поздравляю вас с началом 
нового учебного года!
Желаю успехов в работе, 
крепкого здоровья и 
 благополучия!

Председатель
областной организации 
Профсоюза
О.А. Вахрушев




         Многие вопросы деятельности образовательного учреждения, важнейшие права и обязанности сторон трудового договора (работник и работодатель) определяются локальными нормативными актами.

Законодательство предоставляет представительным органам работников значительные права при принятии локальных нормативных актов, и профсоюзные организации в полной мере должны использовать эти права. Статья 372 Трудового кодекса РФ регламентирует порядок учёта мнения выборного органа первичной организации профсоюза при принятии локальных нормативных актов, а часть 4 статьи 8 Трудового кодекса РФ устанавливает, что локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного статьёй 372 Трудового кодекса РФ порядка учёта мнения представительного органа работников, не подлежат применению. 


С учетом мнения профкома (представительного органа работников) в соответствии с Трудовым кодексом РФ принимаются:

· введение режима неполного рабочего времени (ст.74 ТК РФ);

· привлечение работников к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

· перечни должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

· скользящий график, графики сменности, отпусков (ст.ст.100, 103, 123 ТК РФ);

· привлечение работников к работам в нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

· порядок и условия предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков (ст.ст.116, 119 ТК РФ);

· случаи продления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст.124 ТК РФ) и случаи предоставления отпусков без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ);

· системы оплаты и стимулирования труда (ст.135 ТК РФ);

· форма расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

· конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ);

· размеры выплат за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (ст.149 ТК РФ);

· размеры оплаты сверхурочной работы (ст.152 ТК РФ);

· размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ст.153 ТК РФ);

· размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ), введение, замена и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);

· введение мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ);

· правила внутреннего трудового распорядка (ст.ст.189, 190 ТК РФ);

· формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, по которым необходимо проведение обучения работников (ст.196 ТК РФ);

· правила и инструкции по охране труда работников (ст.212 ТК РФ);

· размеры выплачиваемой работнику денежной компенсации при наступлении материальной ответственности работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику (ст.236 ТК РФ);
· учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год (приказ Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014г. №1601).
Список может быть расширен с учетом коллективного договора образовательного учреждения.


При проверке локальных нормативных актов, а также книг приказов, трудовых договоров, трудовых книжек, графиков отпусков, протоколов заседаний профсоюзных комитетов, коллективных договоров и других документов выявляются некоторые нарушения норм трудового законодательства, которые можно назвать типичными:
· не всегда протоколируются заседания профсоюзного комитета при рассмотрении проектов локальных нормативных актов;
· в трудовых договорах не всегда указывается объем учебной нагрузки, размер доплат и надбавок;
· в коллективных договорах присутствуют ссылки на недействующие законодательные документы;

· в Положения об оплате труда не всегда своевременно вносятся изменения, принятые нормативными актами, допускаются наименования должностей, не характерных для образовательной организации, и неконкретно устанавливаются размеры доплат в процентном отношении.
Уважаемые коллеги!
В ходе осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства могут быть выявлены нарушения трудовых прав работников.

Недопущение и устранение различных нарушений и есть реальная защита социально-трудовых прав и интересов членов нашего Профсоюза.
Контакты:
603950, г.Н.Новгород, пр.Гагарина, д.29, к.323.
Тел.422-61-48,422-61-41,422-61-50.

E-mail:prof_nnov@mail.ru
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НИЖЕГОРОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ





ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗНОЙ ЖИЗНИ


                                                                                                                                       Сентябрь, 2018


О практике принятия локальных нормативных актов





Согласно Трудовому кодексу РФ





Учет мнения профкома 


(представительного органа работников)





Типичные нарушения








